Historikk

Gjøvik idrettsforening ble dannet 17. september 1886.  Gjøvik Idrettsforening var en overbygningsklubb med 9 selvstendige klubber/lag. I tillegg til Gjøvik Skiklubb – var følgende idretter representert: Gjøvik-Lyn, bokseklubben, håndball-lag, skøyteklubben, svømmeklubben, tennisklubben, Gjøvik Turnforening og friidrettsgruppe.
I 1887 ble Tranbergbakken, som klubbens første anlegg, ferdig.  I 1888 ble klubbens første arrangement gjennomført. Etter dette har klubben arrangert mange store og små arrangement, det siste NM ble arrangert 1990 i samarbeid med Fluberg IL. I 2005 arrangerte klubbens Hovedlandsrenn i nordiske grener i samarbeid med Raufoss IL Hopp.
Gjøvik Skiklubb har fostret mange gode skiløpere som har representert Norge i internasjonale mesterskap
I 1909 ble Gjøvik Skiklubb tatt opp i NSF. Klubben hadde da 150 medlemmer og var stadig i vekst.
I 1934 ble Gjøvik idrettsforening oppløst.
Gjøvik Skiklubb har hatt flere arenaer som har vært benyttet:
Alpint:

Hovdebakken

Gamle bakke

Trase fra Kollstoppen og ned til Kolberg

Hopp:

Tranbergbakken

Hovdebakken

Langrenn:

Start på Tranbergjordet (midlertidlig)

Lundstein

Øverby Idrettspark

Skiskyting

Øverby Idrettspark
Idrettslagets formål

Gjøvik Skiklubb skal være en åpen og demokratisk organisasjon der formålet er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF)

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrat, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet.

Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.

Visjon
«Ski for alle»

Idrettens verdier

Fellesskap, Glede, Helse og Ærlighet

Verdigrunnlaget

Gjøvik Skiklubbs felles verdier danner utgangspunkt for:
· leveregler i styret

· leveregler for trenerteamet

· foreldrevettregler

· utøvere
Virksomhetsideen

Gjøvik skiklubben skal være hovedaktør for utvikling av idretten til en betydelig bredde- og konkurranseidrett i vårt lokalmiljø, enten i egen regi, eller gjennom samarbeid med andre.

Gjøvik skiklubben skal være en effektiv serviceyter for sine medlemmer, og et talerør overfor særforbund, Idrettskrets, idrettsråd og lokale myndigheter. 

Organisasjonsplan











Hovedstyret:
 

· Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av årsmøtet.

· Leder av komiteene velges på årsmøtet og tiltrer styret med fulle rettigheter.

· Kjønnsfordeling: ” Det skal være minst 2 representanter for hvert kjønn i styret, råd, utvalg mv. med mer enn 3 medlemmer. I styret, råd og utvalg som består av 2 eller 3 medlemmer, skal begge kjønn være representert” Jf. Idrettslagets lov § 7

Styrets funksjon og sammensetning

Styret skal: 

· Planlegge å ivareta klubbens totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lovnorm for idrettslag. Styret har ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben 

· Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede idrettsmyndigheter

· Stå for lagets daglige ledelse, og representere laget utad 

· Disponere klubbens inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan og godkjent budsjett 

· Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.
· Ivareta oppgavene politiattest, barneidrett og medlemsregister.
Leder:
· er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i møter og forhandlinger 

· står for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet

· innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene 

· anviser utbetalinger sammen med kasserer 

· skal påse at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har interesse for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser innen gitte frister. 

Nestleder/økonomi

· Fungere som leder under dennes fravær, og bør derfor være valgt med henblikk på og kunne rykke opp som leder på et senere tidspunkt. 
· Sammen med leder utvalgene signere alle sponsoravtaler som klubben inngår.
· Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer 

· Har kjennskap til kontoplan og fører regnskap i henhold til denne (http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm). 

· Anviser utbetalinger sammen med leder. 

· Har til enhver tid oversikt over lagets økonomiske situasjon og følger opp denne 

· Sette opp resultatregnskap ved sesongslutt og påser at dette blir revidert til årsmøte
Styremedlem/ungdomsrepresentant

· Møter på styremøter 

· Sammen med ungdomsrepresentanten i utvalgene utarbeide felles treninger/aktiviteter
Valgkomité

Valgkomiteen plikter: 
· Å diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning, 

· Å holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for styreoppdrag
· Holde seg hvilke forandringer/nomineringer som kommer til å bli foreslått fra styret
· Før årsmøtet, på det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag på nomineringen som skal forelegges medlemmene på årsmøtet, 

· Under årsmøtet å presentere valgkomiteens forslag.

Årsmøtet

· Årsmøtet er lagets/klubbens høyeste myndighet.

· Årsmøtet blir avholdt innen 31. mai
· Innkalling til årsmøtet skal skje 1. måned før årsmøtet avholdes. 

· Innkalling annonseres på klubbens hjemmeside og i dagspressen.
· Innkomne forslag skal være styret i hende 2 uker før årsmøtet og sakspapirene skal gjøres tilgjengelig 1 uke før årsmøtet
· Årsmøtet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten. Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til å stemme for medlemmer under 15 år.

· Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som ønsker å bli med å bestemme hvordan klubben skal drives bør stille på årsmøtet. 

· Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i lovens årsmøteparagraf §12.

· Protokollen fra årsmøtet sendes til idrettsrådet i kommunen, og de særkretser idrettslaget tilsluttet

· Protokollen skal legges ut på idrettslagets internettsider.

Utvalgene i Gjøvik Skiklubb

Gjøvik Skiklubb har per i dag alpin-, langrenns- og skiskytterutvalg
· Komiteene er underlagt hovedstyret økonomisk og juridisk

· Årsmøtet vedtar opprettelse av nye komiteer eller legge ned eksisterende komiteer. Dette skal meldes inn som egen sak på årsmøtet.

· Gjøvik Skiklubb skal ha de utvalg det er behov for slik at klubben til en hver tid kan dekke klubbens visjon «Ski for alle».
· Utvalgene skal legge til rette for treningsgrupper og gjennomføre arrangement.
Medlemmer

Medlemskap i Gjøvik Skiklubb er først gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt.

For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha vært tilsluttet klubben i minst 1 måned og ha betalt kontingent, samt fylt 15 år.

Nytt medlemskap registreres via Minidrett/KlubbAdmin
Medlemskap i Gjøvik Skiklubb kan opphøre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. 
Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 
Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn to år. Medlem som strykes kan ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt to års kontingent, skal medlemskapet bringes til opphør ved strykning fra idrettslagets side.

En ansatt kan være medlem i klubben og har da stemmerett på årsmøtet men den ansatte kan ikke velges til verv i klubben.

Medlemskontingent

Medlemskontingenten fastsettes på årsmøtet som egen sak. jf. egenbestemmelse i idrettslagets lov.§4 

Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem, familiemedlemskap regnes som en rabattordning og en må fortsatt registrere hvert enkelt medlem med navn og betalt beløp da revisor skal kontrollere medlemslister mot regnskap.

Familiemedlemsskap

Et medlem i et familiemedlemskap blir registrert som enkeltmedlem etter fylte 25 år.
Æresmedlemmer

Et enstemmig styre i Gjøvik Skiklubb kan utpeke medlemmer i klubben som har:

· Sportslige resultater i WC, VM eller OL
· Medlemmer som har gjort et ekstraordinært arbeid for klubben over tid.

Æresmedlemmet tildeles Gjøvik Glass + diplom
Informasjon

Gjøvik Skiklubb har følgende informasjonskanaler:

· Hjemmeside 
· Facebook
Utvalgene har sine egne informasjonskanaler
Økonomi/sponsoravtaler

· Hovedstyret er juridisk ansvarlig for lagets økonomi

· Hovedstyret er ansvarlig for å sette opp budsjett før årsmøtet
· Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene.

· Alle sponsorer avtaler skal godkjennes av hovedstyret, en utvalgene kan ikke inngå egne avtaler uten godkjennelse fra hovedstyret.
· Styret kan gi utvalgene fullmakt til å inngå egne avtaler
Tilskudd til komiteene.

Tilskudd til utvalgene fordeles ut i fra 

· Aktivitet 

· Driftsforhold f.eks snøforhold
· Økonomi i utvalget
· Økonomi i klubben

· Medlemsmasse

Stipendordning

Tildeling av stipend gis etter følgende retningslinjer:

· Stipend skal gis på grunnlag av innkomne søknader innenfor rammen av vedtatt budsjett
· Søknaden skal inneholde informasjon om aktivitetsnivå, deltakelse og resultater.

· Søknadsfrist er 10. mars

· Nedre aldersgrense er f.o.m. det året man fyller 16 år

· En utøver kan motta stipend maks. 5 ganger

· Styret forbeholder seg retten til å foreta en prestasjonsavhengig vurdering samt framtidsplaner

· En aktiv som mottar stipend plikter ved forespørsel å stille opp for klubben på f.eks klubbkvelder, arrangement som klubben har for å profilere klubbens aktiviteter.
Regnskap

Klubben skal føre et regnskap der hvert utvalg er en avdeling i regnskapet, dette i henhold til regnskapsloven.

Alle inn og utbetalinger skal gå gjennom klubben sin konto, det er ikke lov å sette penger som tilhører klubben medlemmer inn på personlige kontoer.

Hvert utvalg kan ha egen konto men den skal stå i klubbens navn med klubbens organisasjonsnummer.

Alle egenandeler og startavgifter skal betales gjennom klubben.

Når en reiser med et lag kan det betales ut forskudd til lagleder, han skal da levere inn reiseoppgjør og kvitteringer for brukte penger.

En skal levere reiseregning/utleggskjema med kvitteringer for å få igjen det en har lagt ut. 

Lønn, honorar og reiseregninger
På www.skatteetaten.no ligger det til en hver tids gjeldene lover og regler
Merverdiavgift
Grense for merverdiavgiftsplikt:

· Se www.skatteetaten.no 

Pliktig virksomhet

· Kioskvirksomhet hvor man har faste, daglige åpningstider

· Serveringsvirksomhet ved regelmessig avholdte offentlige dansetilstelninger, bingovirksomhet mm.

· Omsetning som er av profesjonelt preg

· Tilstelninger/dugnader som varer mer enn 3 dager

· Sponsor, arenareklame og annonser (dersom tidsskriftet/-ene utkommer mer enn 4 ganger pr år)

Fri virksomhet

· Billettinntekter

· Vanlige medlems- og startkontingenter

· Offentlige tilskudd

· Lotteriinntekter

· Bingoinntekter

· Gaver

· Kiosk salg på egne arrangement.

· Salg av programmer/kataloger ifb. med arrangementer

Alkohol 


IDRETTENS HOLDNING TIL ALKOHOL
Vedtatt av Idrettstyret 16. mars 2004, sak 54

· Gjøvik Skiklubb skal fremstå som en klubb som arbeider mot bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. (NIFs lov §11-2 g)

· Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 år) skal møte et trygt og alkoholfritt idrettsmiljø. Trenere, ledere og utøvere skal fremstå som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte alkohol i samvær med utøvere i denne alder. 

· Medlemmene i klubben skal informeres om de skadevirkninger alkohol har på prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljø. 

· Klubben skal ha en restriktiv holdning til samarbeidsavtaler med bedrifter som har en vesentlig del av sin virksomhet knyttet til salg av alkoholholdige drikke/produkter. 

· Arenareklame og utstyrsreklame utføres iht gjeldende lovverk
Rent idrettslag

Gjøvik Skiklubb spiller en viktig rolle verdi- og antidopingarbeidet. Her skapes utøverens verdier og holdninger for år framover.

Doping er en utfordring i ungdoms- og treningsmiljøene i Norge og ikke bare i internasjonal toppidrett.

Gjøvik Skiklubb skal være en tydelig verdiformidler for en Ren idrett og skape et trygt oppvekstmiljø for unge.

Se www.rentidrettslag.no  
Politiattest

Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindreårige menes barn og unge under 18 år.

Personer under 18 år skal også avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 år.

Trenere, ledere og foreldre som er med på som ledere og som ofte kjører andre sine barn. 

Hva skal idrettslaget gjøre?
· Den enkelte utvalg v/leder skal avkreve politiattest frivillige som skal utføre oppgaver

for idrettslaget som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming.

· Styret skal oppnevne en person som er ansvarlig for å håndtere ordningen med politiattest

i iklubben. Det skal også oppnevnes en vararepresentant.

· Styret må informere om ordningen på klubbens hjemmeside. Der skal også navn

og kontaktinfo på personene som skal håndtere ordningen i klubben fremgå.

· Klubbenmå fastsette hvilke oppgaver og hvilke personer som er omfattet av ordningen.

· Styret skal informere aktuelle personer vedr. politiattest.
· Den styreoppnevnte skal sende inn søknad om politiattest til politiet. Søknaden må

undertegnes av søkeren og av den styreoppnevnte. Attesten sendes fra politiet til

den enkelte søker.

· Alle som skal ha politiattest må fremvise attesten for den styreoppnevnte.

· Den styreoppnevnte skal lagre opplysninger om hvilke personer som er avkrevd

politiattest, at attesten er fremvist og dato for fremvisningen. Selve attesten beholdes

av søkeren.

· Idrettslaget skal ikke gi oppgaver som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor

mindreårige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke fremviser

politiattest eller som har anmerkninger på attesten.

· Idrettslaget kan når som helst kontakte NIF for råd og veiledning i disse sakene på

telefon 800 30 630 eller på e-post til politiattest@idrettsforbundet.no.

Årshjul
· Gjennomføre den årlige lovpålagte idrettsregistreringen januar/februar

· Gjennomføre årsmøtet i henhold til idrettslagets lov

· Rapportere endringer av post og e- postadresser

· Oppdatere nytt styre på samme sted som idrettsregistreringen

· Søke kommunale midler sjekk med kommune for søknadsfrist

· Søke kommune om treningstider, sjekk kommune om søknadsfrist
Handlingsplan
Styret og utvalgene skal til en hver utarbeide handlingsplaner i h.h.t. Gjøvik Skiklubbs formål og visjon. 
Årsmøte





Innen 31.mai hvert år.
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